... BÖLGE ADLİYE MAHKEMESİ İLGİLİ DAİRESİ’NE
GÖNDERİLMEK ÜZERE
... 14.İŞ MAHKEMESİ SAYIN HAKİMLİĞİNE 
                                                                                                           TEHİRİ İCRA TALEPLİDİR

ESAS NO		: 20**/***	
KARAR NO		: 20**/**
İSTİNAF TALEBİNDE
BULUNAN DAVALI	: ************. A.Ş.

VEKİLİ			: ***********
			******************************* .../...

DAVACI		: *********

VEKİLİ			: *****************

KONU			: Gerekçeli istinaf nedenlerimizin sunulmasından ibarettir.
AÇIKLAMALAR		: 
	1- Yukarıda esas ve karar numarası yazılı olan dosyada mahkemenizce davanın kısmen kabulüne karar verilmiş olup,söz konusu 23.01.2018 tarihli  gerekçeli karar 20.02.2018 tarihinde tarafımıza tebliğ edilmiştir.Mahkemenizce verilen karara karşı yasal süresi içinde istinaf kanun yoluna başvurulmuştur.Gerekçeli kararın tarafımıza tebliğ edilmesinden sonra gerekçeli istinaf nedenlerimizi sunuyoruz.
2-Dosya kapsamında davacı tarafın iş akdinin feshedilmesi  üzerine ... 16.İş mahkemesinin 20**/**** Esas sayılı dosyasında işe iade davası açılmıştır. Mahkemece yapılan yargılama sonucu iş akdinin feshinin geçersizliğine ve davacının işe iadesine karar verilmiştir. Söz konusu karar tarafımızca temyiz edilmiştir. Yargıtay 9.Hukuk Dairesi mahkemece verilen kararın  onanmasına karar vermiştir. Karar neticesinde davacı tarafa yasal süre içerisinde işe davet mektubu gönderilmiştir.
	3-Öncelikle, gerekçeli kararda “işe davetin işçinin bizzat kendisine yapılması ve işe başlayacağı yerin açıkça belirtilmesi gerektiği.oysa ki ihtarnamenin işçinin vekiline yapıldığı gibi,davacının nerede işe başlayacağının da belirtilmediği“ görüşüne yer verilmişse ve hükme esas alınsa da, YHGK kararına göre , işveren tarafından yapılan işe davet yazısının mutlaka,asile tebliğ edilmesi gerekmez.Yasal 30 gün içinde vekile veya asile gönderilecek samimi bir işe davet çağrısı yeterlidir.
            Yargıtay Hukuk Genel Kurulu’nun 2013/22-1106 E. – 2014/538 K.  Sayılı kararında “İşverenin de işçinin işe başlama isteğinin kabul edildiğini bir ay içinde işçiye bildirmesi gerekmekle birlikte, tebligat sorunları sebebiyle bildirimin süresi içinde yapılamaması halinde bundan işveren sorumlu makul süre işçinin işe daveti içeren bildirim anında işyerinin bulunduğu yerde ikamet etmesi durumunda en fazla iki günlük süre olarak değerlendirilebilir. İşçinin işe iadeyi içeren tebligatı işyerinden farklı bir yerde alması halinde ise, 4857 Sayılı Kanun'un 56. maddesinin son fıkrasında izinler için öngörülen en çok dört güne kadar yol süresi makul süre olarak değerlendirilebilir. Bu durumda işçinin en fazla dört gün içinde işe başlaması beklenmelidir. Hükmüne yer verilerek yerel mahkemenin direnme kararının bozulmasına karar verilmiştir. Yine aynı kararda 	“İşçinin işe iade yönündeki başvurusu samimi olmalıdır. İşçinin gerçekte işe başlamak niyeti olmadığı halde, işe iade davasının sonuçlarından yararlanmak için yapmış olduğu başvuru geçerli bir işe iade başvurusu olarak değerlendirilemez. İşçinin süresi içinde işe iade yönünde başvurusunun ardından, işverenin daveti üzerine işe başlamamış olması halinde, işçinin gerçek amacının işe başlamak olmadığı kabul edilmelidir. Başka bir anlatımla, işçi işverene hiç başvurmamış gibi sonuca gidilmelidir. Bu durumda işverence yapılan fesih, 4857 Sayılı Kanun'un 21/5. maddesine göre geçerli bir feshin sonuçlarını doğurur. Bunun sonucu olarak da, işe iade davasında karara bağlanan işe başlatmama tazminatıyla boşta geçen süreye ait ücret ve diğer hakların talebi mümkün olmaz…“bu nedenlerle davanın kısmen kabulü kapsamında boşta geçen ücret alacağının işe başlatılmama tarihinden başlayarak yasal faizi ile birlikte davacıya ödenmesi kararının ilgili YHGK kararı göz önüne alınarak reddi gerekir. Tutulamaz. İşverence yasal süre içinde gönderilmiş olsa da, işçinin bir aylık işe başlatma süresi aşıldıktan sonra eline geçen bildirim üzerine makul bir süre içinde işe başlaması gerekir. Burada 
              4-Müvekkil işveren tarafından gönderilen işe başlama davetinde, fesih sonrasında emsal nitelikteki diğer personele yapılan ücret ve diğer sosyal hak artışlarının ve ödemelerin de uygulanması ile aynı görevde işe başlatılacağı bildirilmiştir.Bu nedenle davacı tarafın taleplerinin reddi gerekir.

	5-Alınması gereken karar harcından kalan bakiyenin tarafımızdan tahsiline ve kabul edilen miktar ve yürürlükteki  Avukatlık Asgari Ücret Tarifesine göre belirlenen vekalet ücretinin tarafımızdan alınıp davacı tarafa verilmesi yukarıda belirtilen gerekçeler göz önünde buldurularak reddedilmesi gerekmektedir.

	Davacı tarafın yapmış olduğu harç giderinin tamamı ile Ptt Gideri,bilirkişi ücreti olan yargılama giderlerinin kabul redde göre tarafımızdan alınıp  davacıya verilmesi yukarıda belirtilen gerekçeler göz önünde bulundurularak reddedilmesi gerekmektedir.
 
              6-Mahkemenizce verilen gerekçeli kararda lehimize olan hususları kabul ediyoruz.

SONUÇ VE İSTEM	: Yukarıda açıklanan nedenlerle ,istinaf talebimizin kabulüne ve  mahkemenizce verilen gerekçeli kararda aleyhe hükmün hukuka aykırılık sebebiyle bozulmasına  ve dosyanın yeniden incelenmek ve hükmolunmak üzere hükmü bozulan ilk derece mahkemesine gönderilmesini; aksi takdirde istinaf mahkemenizde davanın yeniden görülüp, duruşma açılarak sonrasında davacının taleplerinin REDDİNE karar verilmesini, saygılarımla arz ve talep ederim.



									Davalı Vekili
									************






